





Esposito Giuseppa nata a Vallo della Lucania il 30 ottobre 1981 e residente
i

in/{fia Timpone snc. C. F. SPSGPP81R70L628Q, C. I. n. AR1060976 Comune

di Centola (Sa) 29/10/2009, insegnante.-----=-----=======---====—sc==om--ooo-

Fedullo Antonio nato a Centola il 13 aprile 1956 ed ivi residente nel
Comune di Centola in via Casaburi n. 15. C. F. FDLNTN56D13C470J),C. 1. n.

AK 1216889 Comune di Centola 12/04/2005, pizzaiolo.---=----------

Lo Schiavo Maria Rosaria nata a Centola il 31 marzo 1969 ed ivi residente

in via R. Talamo n.35. C.F. LSCMRS69C7147Q , C.I. AR5957727 Comune di

Centola, 31/08/2010, dipendente------==----==--- B e e
Natale Donato nato a Centola il 01 febbraio 1939 ed ivi residente nella fraz.

Palinuro in via Dante n.1. C.F. NTLDNT39B01C470Q, P. G. SA2014082

Prefetto Salerno il 25/06/1973, pensionato.-----======r=--=====--= ———————--
Pizzo Aniello nato a Centola il 26 marzo 1946 ed ivi residente nella fraz.

Palinuro in via Indipendenza n.180. C. F. PZZNLL47C26C470G. P. A. n.

SA5578858F Prefetto Salerno il 2012, commerciante. - -—
Sansiviero Marco nato a Caserta il 03 gennaio 1973 e residente a Centola
nella fraz. Palinuro in via Indipendenza n. 100. C. F. SNSMRC73A03B963S.
C. I‘-; n. AM0168097 Comune di Centola (Sa) 16/02/2006, operatore turistico.--
i
§.éwa Sergio nato a Centola il 05 settembre 1962 ed ivi residente nel fraz.
P;linuro in via Volpara n. 44. C. F. SRVSRG62P05C470T. C. L. n.

AM3607189 Comune di Centola (Sa) 03/10/2011, Esercente ristorante

PAZZETIA, == mmm === o o o o e oo oonomsmsmeees
Vitolo Paolino nato a Napoli il 20 febbraio 1945 ed ivi residente in Via F.

Petrarca n. 119. C. F. VTLPLN45B20F839A. C. L. n. AT2868565 Comune di

Napoli 20/12/2011, pensionato.



Zavaglia Nicodemo nato a Caracas (Venezuela) il 13 febbraio 1966 e

residente a Centola in via Santa Maria 41, C. F. ZVGNDM66B1376140, C.1.

- AK1216888 Comune di Centola 10/04/2015, impiegato.
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A Art.1

/T suddetti cittadini dichiarano di costituire, con la presente scrittura, una

* associazione denominata “Associazione turistico-culturale PALINURUS?” (in

seguito denominata “Associazione™)

Art. 2

L’associazione ha sede nel Comune di Centola, frazione. Palinuro, via

Indipendenza n.52.
Art. 3
Gli scopi dell’associazione sono indicati nell’articolo 2 dello statuto in

allegato “A”.

Art. 4
‘ L’associazione ¢ retta dallo statuto che, firmato dai sottoscrittori, si allega
) \T\‘Esotto la lettera -A- al presente atto e ne forma parte integrante e sostanziale.
| Art.S
L’assemblea all’'unanimita delibera che il Consiglio Direttivo per il primo
triennio sia composto da: Sansiviero Marco, Vitolo Paolino, Cammarano

Giovanni, Cusati Antonio, Cusati Davide, Lo Schiave Maria Rosaria,

Esposito Giuseppa, Fedullo Antonio. Contestualmente vengono attribuite le

seguenti cariche:
Sansiviero Marco Presidente

Vitolo Paolino Vice Presidente




Cusati Antonio Tesoriere
Cusati Davide Segretario
Art. 6
L’assemblea delibera all’'unanimita la costituzione del Collegio dei revisori

dei conti, per il primo triennio, composto da:

Amendola Maria Luisa membro effettivo

D’ Acquisto Giuseppe membro effettivo

Pizzo Aniello membro effettivo

Serva Sergio membro supplente

Zavaglia Nicodemo membro supplente
Art. 7

Il Presidente del Consiglio Direttivo viene autorizzato a compiere tutte le
pratiche necessarie per la registrazione ed il riconoscimento dell’ Associazione
presso le autoritd competenti. Ai soli effetti del riconoscimento, 1’assemblea

autorizza il Consiglio Direttivo ad apportare allo statuto, qui allegato, le

“f‘\zmodiﬁche eventualmente richieste dalle competenti autorita.

H
]
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Art.8

Si conviene che le spese del presente atto, annesse € dipendenti, siano ad

esclusivo carico dell’associazione qui costituita.
Art. 9

Per quanto qui eventualmente non previsto si rinvia alla normativa vigente.

Vi V4
Amendola Maria Luisa W %’é/
S
Cammarano Giovanni W
).
Cusati Antonio i ﬁ‘i & v
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-ALLEGATO A-
STATUTO DELLA
ASSOCIAZIONE TURISTICO-CULTURALE PALINURUS

Articolo 1
Denominazione Logo e sede.

Si costituisce un’associazione denominata “Associazione turistico-culturale
PALINURUS” (di seguito denominata “Associazione”). L’associazione &
contraddistinta da un logo raffigurante una nave greca stilizzata a quattro livelli
separati, con la poppa e la prua rivolte all’interno dello scafo. Al bordo
superiore della nave vi sono posti diciassette scudi rotondi. I secondo livello &
decorato con una cornice greca ad onde marine. La vela della nave ha una
forma triangolare allungata verso sinistra con un cerchio all’estremita
superiore, nella quale ¢ racchiusa, in una cornice greca, una “P”. 1l colore
base della nave ¢ il bordeaux con sfumature di giallo, ma a seconda
’occorrenza, il colore puo essere variato. Tutti i soci potranno utilizzare il
nome ed il logo dell’Associazione solo ed esclusivamente per attestare la
\'propria appartenenza all’ Associazione medesima. E’ fatto divieto a chiunque di
utilizzare la denominazione ed il logo senza la preventiva autorizzazione del
Consiglio Direttivo.
L’Associazione ha sede nel Comune di Centola, frazione Palinuro, in via
Indipendenza 52. L’Associazione potra aprire sedi secondarie e sezioni
distaccate, anche provvisorie, ovunque, previa apposita delibera del Consiglio
Direttivo. Un eventuale trasferimento di sede puo aver luogo solo su delibera
del Consiglio Direttivo, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea dei

soci, € non comporta modifica statutaria.




L’Associazione potra adottare le procedure previste dalla normativa per

I’ottenimento della personalita giuridica.

Articolo 2
Finalita e durata.

L’Associazione ha durata illimitata, ¢ apartitica e si ispira ai principi della
democrazia. L’Associazione non persegue scopi di lucro, ma si basa su
autofinanziamenti e/o contributi di Enti Pubblici e Privati. E’ esplicitamente
vietata 1’assegnazione di utili, resti di gestione, distribuzione di fondi o di
qualunque capitale tra i soci. L’ Associazione potra compiere ogni altra attivita
connessa o affine agli scopi sociali, nonché compiere tutti gli atti e concludere
tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare e finanziaria,
necessarie ed utili alla realizzazione di detti scopi e, in ogni modo, direttamente
o indirettamente connesse ai medesimi. L’Associazione potra, in via
accessoria, ausiliaria, secondaria, strumentale, in ogni caso marginale, svolgere
attivita commerciale per il raggiungimento degli scopi sociali. L’Associazione
destinera i fondi raccolti per la realizzazione dei fini sociali. L’ Associazione, ai
fini fiscali, deve considerarsi ente non commerciale, secondo quanto disposto
| dal comma 4, art. 87, Dpr 22 dicembre 1986, n. 917. La finalita
dell’ Associazione € la promozione, sotto ogni forma, dello sviluppo culturale,
sociale, ambientale e turistico in chiave sostenibile e responsabile del territorio.
Allo scopo di perseguire le suddette finalita I’ Associazione potra:

a) realizzare progetti per il miglioramento qualitativo e quantitativo
dell’attivita turistica improntati alla sostenibilita ed all’eco-compatibilita;

b) realizzare attivitd di promozione turistica del territorio mediante

’organizzazione, la promozione e la gestione di pacchetti turistici in forma
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associata, itinerari enogastronomici e culturali, visite guidate, escursioni
didattiche in aree protette o su percorsi naturalistici, elaborazione e redazione
di materiale illustrativo, editoriale ed audiovisivo, ricerche e consulenze rivolte
a singoli cittadini, scuole, enti pubblici e/o privati, associazioni e a chiunque ne
faccia richiesta;

¢) promuovere precise azioni per la conoscenza del territorio in tutte le
sue espressioni, favorendo la difesa dell’ambiente, del paesaggio, delle
produzioni alimentari ed artigianali con determinati requisiti di qualita, della
cucina locale tradizionale, attraverso ’organizzazione di mostre, convegni,
conferenze, premi, concerti, lotterie, sagre ed eventi, anche instaurando forme
di collaborazione con enti pubblici e privati e/o stipulando apposite
convenzioni;

d) proporre e sviluppare progetti didattici con la finalita dj
sensibilizzare i giovani alla conoscenza ed alla valorizzazione dei beni naturali
e di interesse storico, culturale ed artistico;

€) promuovere forme di ospitalita che caratterizzino i territorio, la sua

) gultura, il paesaggio, gli ecosistemi agroforestali, il turismo rurale e le forme di
ricettivité quali: agriturismo, albergo diffuso, bed & breakfast;
| f) favorire 'incontro tra cittd e mondo rurale e 'integrazione delle
rispettive economie per un maggior equilibrio economico e sociale del
territorio;

g) curare la pubblicazione, Ila produzione e la diffusione, sia
direttamente che indirettamente, di libri, opuscoli, periodici, video, a mezzo
stampa o con qualunque altro sistema, per trattare, dibattere e divulgare le

tematiche relative agli scopi del presente statuto ed alle attivita connesse;
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all’interessato. Nulla ricevendo, il silenzio vale come assenso. II socio che

modifichi in tutto o in parte i dati relativi alla domanda dovra comunicarlo al

: \;Consiglio Direttivo, che decidera sulla continuazione dello stato di socio.

* Sono previste 3 (tre) categorie di associati:

i soci fondatori sono i soci che sottoscrivono lo Statuto e I’ Atto Costitutivo;

i soci ordinari sono coloro, diversi dai soci fondatori, che decidono di far parte
dell’associazione.

I soci onorari sono coloro (persone, enti pubblici e/o privati...) che abbiano
conseguito particolari benemerenze o abbiano sostenuto 1’ Associazione con un
significativo contributo economico; il Consiglio Direttivo si riserva in ogni
caso la possibilita di nominarli. Essi diventano soci onorari solo a seguito di
assenso e accettazione di tale qualifica.

E’> esclusa la partecipazione temporanea all’Associazione. Ai soci non ¢&
riconosciuto alcun emolumento, a qualsiasi titolo, fatto salvo il rimborso delle

spese effettivamente sostenute e debitamente documentate.

I soci hanno diritto a partecipare gratuitamente alle attivita dell’ Associazione.
A copertura dei costi di particolari iniziative, programmate € promosse
dall’ Associazione, potranno essere richieste quote di autofinanziamento

straordinarie unicamente ai soci interessati ad esse.

Articolo 4
Diritti e doveri dei soci.

Tutti i soci hanno i medesimi diritti ¢ gli stessi doveri, senza privilegi ¢
discriminazioni.

1 soci hanno diritto a:
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partecipare a tutte le iniziative e le manifestazioni promosse
dall’ Associazione;

partecipare alle Assemblee per discutere su questioni riguardanti
I’attivita dell’ Associazione e votare direttamente, sempre che abbiano
maturato una anzianitd di iscrizione all’associazione, come previsto
all’art. 8, comma 1;

esprimere le proprie opinioni e le proprie idee sulle attivita da svolgere;
eleggere i membri degli Organi sociali ed essere eletti negli stessi;
approvare i piani di lavoro e il bilancio annuale dell’ Associazione;
essere rimborsati di eventuali spese effettivamente sostenute per i
servizi e le attivita prestati all’ Associazione a titolo diverso da quello di
socio, che siano stati preventivamente programmate ed approvate dal
Consiglio Direttivo e che siano comunque suffragate da un documento
giustificativo valido;

essere informati sulla vita e sull’attivita dell’ Associazione in conformita

a quanto previsto dalle leggi e dal presente statuto.

I soci sono obbligati a:

versare nei termini la quota sociale stabilita dal Consiglio Direttivo;
osservare il presente Statuto e I’eventuale regolamento interno;
osservare le delibere legalmente adottate dagli Organi sociali;

svolgere la propria attivita nell’ Associazione prevalentemente in modo
personale, volontario e gratuito, senza fini di lucro ed in ragione delle
disponibilita personali;

mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale verso gli altri

associati ed all’esterno dell’ Associazione.
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I soci onorari:

non sono tenuti a versare la quota sociale stabilita dal Consiglio
Direttivo ,
sono tenuti ad osservare il presente statuto, le delibere degli Organi

sociali e I’eventuale regolamento interno.

Articolo §

Perdita della qualifica di socio.

Oltre ai casi previsti dalla legge la qualifica di socio si perde per:

Recesso;
Esclusione;
Decesso;

Sospensione.

Chiunque aderisca all’ Associazione pud in qualsiasi momento notificare la

sua volonta di recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta e

inviata per via raccomandata, o consegnata a mano, al Consiglio Direttivo che

", prende atto del recesso, ne constata i motivi che lo legittimano e lo comunica

i

fnel contempo all’Assemblea. Tale recesso ha efficacia dal momento della

ratifica da parte del Consiglio Direttivo.

11 Consiglio Direttivo ha facolta di deliberare la sospensione del socio ed il

conseguente divieto di frequentare i locali dell’ Associazione per:

mancato pagamento della quota sociale;

inosservanza di quanto stabilito nel presente statuto, dall’eventuale
regolamento interno € dalle deliberazioni degli Organi sociali;
appropriazione indebita di fondi sociali, documenti od altro di proprieta

dell’ Associazione;
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assunte € assolte a titolo gratuito, essendo previsto il rimborso delle sole spese

inerenti I’incarico, secondo delibera del Consiglio Direttivo.

Articolo 7
Assemblea dei soci.

L’Assemblea dei soci ¢ l’organo fondamentale di confronto, atto ad
assicurare una corretta gestione dell’ Associazione; ¢ composta da tutti i soci in
regola col pagamento della quota sociale, ognuno dei quali ha diritto di voto;
viene convocata in via ordinaria almeno una volta all’anno dal Presidente o da
chi ne fa le veci, in via straordinaria ogni qual volta lo richiedano il Presidente,
il Consiglio Direttivo o almeno 1/5 (un quinto) dei soci. La convocazione
avviene tramite avviso scritto, per telefono, per e-mail, per sms; la
convocazione contiene la data, il luogo, ’ora e I’ordine del giorno che sara
anche esposto presso la sede dell’Associazione e pubblicato sul sito internet
dell’Associazione e sulla pagina di facebook. I lavori sono diretti dal
Presidente.

L’Assemblea ha i seguenti compiti:

elegge il Consiglio Direttivo;

- nomina il collegio dei Probi Viri in numero di tre effetti e due supplenti,
anche tra persone non appartenenti all’ Associazione.

- approva il bilancio consuntivo e preventivo;

- delibera in relazione agli indirizzi generali ed organizzativi
dell’ Associazione proposti dal Consiglio Direttivo;

- delibera sugli eventuali regolamenti interni e su quant’altro sottoposto

al suo esame dal Consiglio Direttivo.
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L’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti. Le delibere avvengono con il voto favorevole della meta piu uno
dei soci presenti, in quanto solo loro hanno diritto al voto non potendo
delegarlo in caso di assenza. Le votazioni in genere avvengono per alzata di
mano, ad esclusione di quelle per le elezioni del Consiglio Direttivo che
avvengono a scrutinio segreto.

Delle deliberazioni dell’ Assemblea ¢ redatto regolare verbale da parte di un
segretario o di un membro dell’Assemblea nominato di volta in volta dal

Presidente; tutti i soci possono prenderne visione e conoscenza.

Articolo 8
Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo & il massimo organo deliberante dell’ Associazione.
Spetta, infatti, al Consiglio Direttivo ammettere nuovi soci ed esercitare i poteri
di ordinaria e di straordinaria amministrazione in riferimento al mandato
dell’ Assemblea e su proposta del Presidente.

E’ composto da minimo 3 (tre) e massimo 11 (undici) soci, eletti di norma a

scrutinio segreto dall’ Assemblea e dura in carica tre anni.
I membri del Consiglio Direttivo non possono ricoprire cariche Istituzionali
legate alla politica (sindaci, consiglieri comunali, assessori, deputati, senatori,
ecc.). Per lo stesso motivo un membro del Consiglio Direttivo, che venga eletto
e che comunque sia chiamato a ricoprire una carica politica istituzionale, si
dimettera immediatamente dal Consiglio Direttivo, che in ogni caso ne
determinera I’immediata cessazione.

Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:
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predisporre i progetti per il raggiungimento degli scopi sociali;

stabilire le prestazioni di servizi ai soci o a terzi e le relative modalita;
assumere eventuale personale determinandone i compensi e le
mansioni;

affidare incarichi agli associati o a terzi specificandone i compiti;
presentare  all’Assemblea il rapporto annuale sulle attivita
dell’ Associazione ed il rendiconto consuntivo e preventivo;

gestire il patrimonio, i beni immobili ed ogni altra risorsa a disposizione
dell’ Associazione;
stabilire I’importo della quota associativa annuale che per il primo anno

¢ fissata nella misura di € 30,00.

redigere un eventuale regolamento interno per il funzionamento
dell’ Associazione;

nominare al suo interno, o revocare per fondati motivi il Presidente, il
Vice-Presidente e il Consigliere tesoriere e il Segretario, fissando allo
stesso tempo le responsabilita degli altri Consiglieri;

delegare parte dei suoi poteri ad uno o piu dei propri componenti.

I Consiglio Direttivo ha facolta di scegliere il Tesoriere tra i suoi membri o,
viste le caratteristiche tecniche dell’incarico, affidarlo ad un socio competente

o ad un professionista.

Le sedute del Consiglio Direttivo non sono pubbliche, tuttavia il Consiglio

Direttivo pud decidere di renderle pubbliche in tutto o in parte, qualora ne

ravvisi la necessita. I soci hanno diritto di prendere visione dei verbali redatti.

Almeno un mese prima della scadenza del Consiglio Direttivo il Presidente

convoca I’ Assemblea per 1’elezione del nuovo Consiglio Direttivo. Qualora per
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Articolo 11
Segretario

Il Segretario ha in consegna l'archivio ed i registri del Consiglio e
dell'Assemblea;

- cura la tenuta dell'albo dei Soci;

- redige e sottoscrive 1 verbali di Consiglio, sottoponendoli

all'approvazione nella seduta successiva;
Il Segretario, insieme al Presidente ¢ componente di diritto di tutte le
commissioni nominate dal C.D.
Disbriga la corrispondenza, anche in formato elettronico, cura la tenuta del sito
internet e le pagine dei social network
Cura che i bilanci da sottoporsi all'Assemblea siano depositati almeno otto

giorni prima della data di convocazione, cura che i nomi degli invitati risultino

da elenco esposto nell'albo sociale.

Articolo 12
Collegio dei Probi Viri e Revisori dei Conti
Il collegio dei revisori dei conti e Probi viri ¢ composto da tre membri
effettivi € due supplenti. E* nominati dall’assemblea.
Il collegio nomina tra i propri membri il presidente.
La carica di membro del Collegio & incompatibile con qualsiasi altra carica.

Sono deferite al Collegio le controversie sulla interpretazione del presente

statuto.
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Sono inoltre deferite al Collegio, anche su istanza di una sola delle parti, le
5\"~¢’ontroversie di qualunque natura che siano insorte tra i soci e che non si siano
’éotute risolvere bonariamente.
| II collegio vigila sull’andamento della gestione economica e finanziaria
dell’associazione e ne riferisce all’assemblea dei soci con relazione scritta sul
conto consuntivo di ciascun anno.

1l collegio relaziona collegialmente all’assemblea sui bilanci e partecipano

alle adunanze del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto.

Articolo 13
Patrimonio ed entrate dell’ Associazione.

11 patrimonio dell’ Associazione, indivisibile, sara costituito da:
- quote associative

- proventi derivanti da prestazioni di servizi vari resi a soci € a terzi con
attivita marginali di carattere commerciale, contributi, lasciti e

donazioni
- beni mobili ed immobili che pervengono all’ Associazione a qualsiasi titolo;

- donazioni, lasciti e contributi da parte di enti pubblici e/o privati o persone
fisiche;
- fondi derivanti da eventuali eccedenze di bilancio.
Per I’adempimento dei suoi scopi, 1’Associazione dispone delle seguenti
entrate:

- quote associative;

- versamenti spontanei fatti a qualsiasi titolo da chiunque vi aderisca;
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- contributi privati, donazioni e lasciti;

- redditi derivanti dal suo patrimonio e interessi sulle disponibilita
depositate presso istituti di credito;

- contributi dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di enti pubblici,
dell’Unione Europea o di altri organismi internazionali, finalizzati al
sostegno di programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

- erogazioni liberali degli associati o di terzi;

- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio

finanziamento quali feste, sottoscrizioni a premi;

altre entrate compatibili con le finalita dell’ Associazione.

I proventi derivanti da attivita commerciali o produttive marginali saranno
inseriti in un’apposita voce del bilancio dell’Associazione e I’Assemblea
deliberera sull’utilizzazione di tali proventi, in armonia con le finalita statutarie
ed i principi disposti dalla legge.
la quota associativa non ¢ trasmissibile € non potra essere considerata una

rivalutazione di essa.

Articolo 14

Bilancio o rendiconto economico-finanziario.

Gli esercizi dell’Associazione si concludono il 31 dicembre di ogni anno;
per ogni esercizio ¢ predisposto un bilancio, o rendiconto, preventivo e
consuntivo da parte del Consiglio Direttivo; il bilancio consuntivo deve essere
approvato da parte dell’Assemblea ordinaria entro il 30 aprile dell’anno
successivo alla chiusura dell’esercizio sociale e per tale scopo depositato
presso la sede dell’ Associazione almeno 15 giorni prima dell’ Assemblea, per

essere consultato da ogni associato..
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